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PLAN DE REAPERTURA DE LA ESCUELA
Ames, Brownell, Preescolares CLC

Introduccion

Nuestro objetivo principal es garantizar que los estudiantes, los profesores y el personal estén
seguros dentro de la escuela y que no transmitan el virus COVID-19 sin saberlo. Este documento
proporciona una hoja de ruta para navegar por los pasos hacia la reapertura de las escuelas del
Centro Educativo Carol y Frank Biondi e incluye la orientacion mas actualizada del Departamento
de Educacion del Estado de Nueva York sobre la reapertura, los Centros para el Control de
Enfermedades, Capital Region BOCES, el Departamento de Salud del Estado de Nueva York y la
Federacion Americana de Maestros.

Esperamos que este plan evolucione y se modifique a medida que se disponga de pautas de salud
publica actualizadas.

Comunicacion

Grupo de Partes Interesadas

Las siguientes partes interesadas participaron en la revision del Plan de Reapertura de los
Preescolares:

Dr. Angela White, Superintendente de Preescolar

Ms. Alzina Gilmore, Vice Presidente de Preescolar

Ms. Terri Lein, Ames Directora de Preescolar

Ms. Vera Gregory, Directora de Preescolar Brownell

Ms. Odette Stewart, Directora de Preescolar CLC

Ms. Karen Banks, Maestra de Educacion Especial, Brownell
Ms. Alissa Coley, Maestra de Educacion Especial, Ames
Ms. Diana Santiago, Maestra de CLC

Coordinador de Seguridad — Ames: Eliana Nafiez; Daphne Carter(alterno)
Brownell: Diana Sampayo
CLC: Yamely Almonte

Coordinador de Recursos — Ames: Maria Lucio
Brownell: Lauren Pabon
CLC: Corine White

Comunicacion con el Personal

El Plan de Reapertura de Preescolar se compartid con todo el personal durante una reunion
informativa. Esto proporcion6 una oportunidad para que el personal proporcionara comentarios,
hiciera recomendaciones y expresara sus preocupaciones. El plan finalizado se enviara por correo
electronico a todo el personal y se revisara antes del primer dia de clases.



Comunicacion con los Padres

El Plan de Reapertura de Preescolar se compartié con todos los padres durante varias reuniones
informativas de Town Hall Zoom. Esto proporciond una oportunidad para que los padres
proporcionen comentarios, hagan recomendaciones y expresen sus inquietudes.

El Plan de Reapertura se enviara por correo electronico y postal a todos los padres. Se enviaran
mensajes telefonicos o correos electrénicos semanales a las familias para recordarles los requisitos
de los examenes diarios. Nos aseguraremos de que todas las familias tengan una forma de
notificarnos, aunque no puedan acceder a internet/teléfono/hablar inglés/recordar el protocolo.

Se proporcionara capacitacion a los padres sobre como examinar adecuadamente a los estudiantes:
proporcionaremos un video e instrucciones escritas sobre como monitorear e identificar signos y
sintomas de COVID -19. Enviaremos estos recordatorios semanalmente a las familias, para que
continen monitoreando y examinando a sus hijos todos los dias antes de enviarlos a la escuela y
a su regreso de la misma.

Diariamente, los padres seran instruidos para revisar la informacion para determinar si su hijo
tiene:

e haber estado en contacto cercano o préximo en los Gltimos 14 dias con cualquier persona
que haya dado positivo en una prueba de diagndstico de COVID-19 o que tenga o haya
tenido sintomas de COVID-19;

e ha dado positivo a una prueba de diagndstico de COVID-19 en los Gltimos 14 dias,

e ha experimentado cualquier sintoma de COVID-19, incluyendo temperatura superior a
100,0° F en los ultimos 14 dias, y/o

e ha viajado al extranjero o a un estado con transmisién masiva de COVID-19 en la
comunidad en los altimos 14 dias, de acuerdo al aviso de viaje del estado de Nueva York.

Se instruira a los padres a mantener a su hijo en casa si existe una respuesta positiva a cualquiera
de los datos detectados y deberan comunicar esta informacion con la escuela

En cumplimiento con los requisitos del NYSED, el plan finalizado se encuentra en el sitio web de
la escuela para su revision publica.

Comunicacion del CSE

Para asegurar la colaboracion entre los comités de educacion especial (CSE) y las Escuelas Biondi,
el Plan de Reapertura serd proporcionado por correo electronico. Esto asegurara que haya una
comprension de la prestacion de servicios de acuerdo con las recomendaciones sobre los
programas de educacion individualizada (IEP), los planes para el seguimiento y la comunicacién
del progreso de los estudiantes, asi como también el compromiso de compartir los recursos.



Implementacion del 1EP

Hasta que las escuelas vuelvan a las condiciones normales de funcionamiento, la misma
flexibilidad con respecto a la implementacion del IEP para la prestacion de servicios durante el
cierre de las escuelas debido al brote de COVID-19 continda aplicAndose a los programas y
Servicios, ya sea que se presten en persona y/o a distancia (por ejemplo, flexibilidad con respecto
al modo y/o la manera; sesiones grupales o individuales; tamafo especifico del grupo para los
servicios relacionados, frecuencia, duracion y ubicacion de los servicios relacionados, y
proporcion de tamafio de la clase especial, etc.).

Prestacion de Servicios

De acuerdo con la guia de la Oficina de Educacion Especial (OSE) emitida anteriormente, las
Escuelas Preescolares se aseguraran de que, en la mayor medida posible, a cada estudiante se le
proporcione la educacion especial y los servicios relacionados identificados en el IEP del
estudiante. Durante el afio escolar 2020-21, debido a los requisitos de salud y seguridad que deben
estar vigentes cuando se reanuden las escuelas, nos damos cuenta de que es posible que no
podamos proporcionar todos los servicios de la misma manera o de la manera en que normalmente
se proporcionan. Trabajando en colaboracion, la administracion, los maestros y los médicos
deberan determinar qué métodos de prestacion de servicios se utilizaran para ofrecer programas y
servicios de educacion especial para satisfacer las necesidades de los estudiantes a medida que
planificamos distintos tipos de modelos de instruccion, incluido el aprendizaje en persona y
remoto.

Seguimiento del Progreso

Los profesores y los proveedores de servicios seguiran recopilando datos, ya sea en persona o a
distancia, y los utilizaran para supervisar el progreso de cada estudiante hacia los objetivos anuales
y para evaluar la eficacia de los servicios de educacion especial del estudiante.

Determinar el progreso del estudiante es necesario para entender los niveles actuales de
rendimiento académico y desempefio funcional del estudiante, y para determinar si, y en qué
medida, el cierre de la escuela pudo haber interrumpido el aprendizaje del estudiante. Los informes
de progreso a los padres se haran por teléfono u otros medios electrénicos si los procedimientos
de informe de progreso especificados en el IEP del estudiante no pueden cumplirse con esfuerzos
razonables.

Horarios Escolares

A medida que las escuelas reabren, todos los estudiantes deben recibir instruccion en persona. No
se ofrecera la opcion de instruccion remota.

Afio Escolar 2021 - 2022 COVID-19 Instruccién Remota Dia de Nieve
Como parte de los esfuerzos continuos del Departamento para proporcionar a los distritos

flexibilidad para satisfacer las necesidades locales durante la pandemia, el Departamento sigue
aprobando que el dia de nieve se lleve a cabo instruccion remota, que es consistente con el Plan



Educativo de Reapertura de Preescolar. Los Preescolares pasaran a la instruccion remota para
proporcionar la continuidad de la instruccion en lo que de otro modo seria un dia de cierre de la
escuela debido a una emergencia de nieve

El primer Dia de Nieve, serd un dia sin clases para los estudiantes. El personal no trabajara
a distancia y los nifios no recibiran instruccién a distancia.

Para todos los dias de nieve subsecuentes en el afio escolar, se pondra en marcha el
programa piloto que se expone a continuacion (el cual se explica en nuestra respuesta a las
solicitudes de informacion del sindicato). El personal trabajaré a distancia y los nifios
recibiran instruccion a distancia.

Salén de Clase

e Sereorganizaran los escritorios de los estudiantes y todos aquellos lugares donde se sienten
con por los menos tres pies de distancia entre si para incrementare el espacio entre
estudiantes.

e Dividir las clases en grupos de trabajo mas pequefios cuando sea posible y rotar a los
maestros y asistentes en cada grupo en lugar de que los estudiantes roten entre grupos.

e Fomentar habitos saludables:

o Reforzar la rutina de lavado de manos, dar tiempo a que los nifios se laven bien las
manos.

o Monitorear los bafios durante todo el dia y desarrollar un mecanismo para reportar
la falta de jabon o toallas y un método para reemplazar estos articulos rapidamente.

o Ensefiar la manera adecuada para cubrirse al toser y estornudar.

o Tener desinfectante de manos, pafiuelos desechables para su uso de los nifios v el
personal, asi como recipientes designados para su desecharlos.

o Ensefiar y reforzar el conocimiento a los nifios de la importancia de no tocarse la
cara ni tocar la cara de otras personas.

o Ensefiar reconocimientos sin contacto para mostrar amistad

e Ensefar reconocimientos sin contacto para mostrar amistad

e Se evitara compartir Utiles (es decir, tijeras, crayones, etc.). Todos los articulos deben
colocarse en bolsas de almacenamiento individuales y etiquetarse con el nombre del nifio.

e Se proporcionaran materiales adecuados para reducir al minimo el intercambio de
materiales de alto contacto en la medida de lo posible (es decir, material de arte, equipo
asignado a un solo nifio) o limitar el uso de materiales y equipo por un grupo de nifios a la
vez, limpiar y desinfectar entre usos (por quién los use). Incluyendo juguetes, libros o
juegos.

e Pasillos, Patios y Otras Consideraciones
e Se caminara por los pasillos en direcciones especificas y estara marcado por sefializacion
en el suelo y en la pared.

e EI trafico en los pasillos estarad restringido y los estudiantes mantendran una distancia
apropiada entre si cuando recorran los pasillos.



Los nifios se lavaran las manos antes y después del recreo al aire libre.

Las excursiones, las reuniones de padres de la escuela y otras reuniones se reanudaran en
funcion de las indicaciones del Estado.

Procedimientos de Llegada y Salida

Se asignaran multiples puntos de entrada para la llegada de los estudiantes y para la
salida. Habra varias zonas de espera supervisadas para que los estudiantes puedan esperar
con seguridad el inicio de las clases cuando lleguen en el autobus. Esto evitara que todos
los nifios pasen por la misma entrada o se congreguen en un solo espacio. Las clases
saldran de una en una.

Si no es factible tener maltiples puntos de entrada, los tiempos de llegada y salida se
escalonaran para evitar aglomeraciones.

Se asignara a un solo miembro del personal de la escuela para que se encargue de firmar
la entrada y la salida de los nifios (es decir, la secretaria de la escuela).

Se instalaran puestos de sanitizacion para manos cerca de todas las puertas de entrada y
otras areas de trafico. Se respetara la normativa vigente sobre el uso de desinfectantes de
manos para los nifios en la escuela.

Visitantes de la Escuela/ Proveedores/ Contratistas/ Invitados

Antes de las visitas programadas, las entrevistas o las reuniones en las instalaciones, se
hara todo lo posible por comunicar el requerimiento de hacer pruebas de temperatura, del
uso de cubrebocas y de nuestras pautas de distanciamiento social. Todo esto antes de
entrar en las instalaciones de Rising Ground.

La comunicacién sobre como informar a los visitantes de este protocolo se hara a nivel
de programa/sitio. En los mostradores de recepcién y en las entradas principales de
nuestras oficinas y centros se colocaran carteles que informen a los visitantes de las
expectativas que se indican a continuacién. En los mostradores de recepcion de cada
centro habra mascaras y otros suministros disponibles.

Se colocara sefializacion informando a los visitantes de las expectativas en los
mostradores de recepcion, las entradas principales de nuestras oficinas y sitios centrales.
Los cubrebocas y otros suministros estaran disponibles en los mostradores de recepcién
en cada sitio.

Los visitantes no esenciales, no programados/no anunciados seran limitados. Si se
aprueba su entrada a la escuela, deberan cumplir todas las pautas de seguridad indicadas
en este documento.



e El incumplimiento de las pautas indicadas a continuacion restringira la entrada de los
visitantes a la escuela.

Salud vy Sequridad

Los equipos docentes mantendran una lista de control diaria de los suministros de seguridad/salud
necesarios en el salon y el resto del personal mantendra listas de control diarias para sus oficinas.
Los inventarios se entregaran al coordinador de recursos.

Préacticas de Higiene

Los maestros y todo el personal deben fomentar habitos saludables:

e Reforzar la rutina del lavado de manos, dar tiempo para que los nifios se laven bien las
manos.

e Desarrollar un horario de bafio para las clases de la escuela preescolar. Limite de uno a tres
estudiantes a la vez en los barios.

e Tener desinfectante de manos y pafiuelos, asi como recipientes designados para su desecho
para el uso de los nifios y el personal.

e Ensefar reconocimiento sin contacto para ser amistoso.

Higiene de Manos

e Seensefiard y recordara a todo el personal y a los estudiantes cobmo lavarse las manos de
forma adecuada y segura.

e El lavado de manos adecuado se aplicara y se realizara durante todo el dia.

e El lavado de manos sera requerido para todas las personas gque entren a la escuela o al
edificio.

e Cuando no sea posible el lavado de manos, se utilizara un desinfectante.

e Habra estaciones con desinfectante de manos por todas las plantas y en todos los salones

habréa botellas de desinfectante que se repondra periddicamente.

e Sereducira el numero de areas de mayor contacto.



Higiene Respiratoria

e Se ensefiara y recordard a todo el personal y a los estudiantes como toser de forma segura
en un pafiuelo o en el hueco del brazo.

e Todo el personal ensefiard y reforzara a los nifios la importancia de no tocarse la cara ni la
de los demas.

Control de Temperatura

e Todos los nifios seran examinados por el personal asignado con un dispositivo sin
contacto a su llegada y antes de entrar en la escuela. Se tomara la temperatura diaria a
los nifios y a las personas autorizadas (por ejemplo, consultores, personal de
mantenimiento, contratistas) con necesidades comerciales legitimas para entrar en la
escuela.

o Estos controles de salud se realizardn de forma segura y respetuosa y con
medidas que garanticen la confidencialidad, asi como de acuerdo con cualquier
ley o reglamento de privacidad aplicable. Se mantendréa la confidencialidad.

o Las personas que tengan una fiebre de 100.0° F o més o cualquier otro signo de
enfermedad no serén admitidas en el edificio de la escuela.

o Se anima a los padres a estar alerta a los signos de enfermedad en sus hijos y
mantenerlos en casa cuando estén enfermos.

o Laescuela designara un lugar especifico para que el personal se deshaga de los
guantes y como embolsarlos/descartarlos después de su uso

e Se alentara al personal a quedarse en casa si esta enfermo o si sus hijos/familiares estan
enfermos.

e Todos los visitantes seran examinados con un dispositivo sin contacto a su llegada antes
de entrar en las instalaciones.

e Estos controles de salud se realizaran de forma segura y respetuosa y con medidas que
garanticen la confidencialidad, asi como de acuerdo con cualquier ley o reglamento de
privacidad aplicable. Se mantendra la confidencialidad.

e No se admitira en el edificio/instalacion a las personas que tengan fiebre de 100,0° F o
mas, 0 que presenten otros signos de enfermedad.

e Las estaciones se limpiaran/desinfectaran, segln sea necesario. Habra toallitas
desinfectantes/alcohol en las estaciones para su limpieza, segun las recomendaciones del
fabricante.

e Se colocara sefializacion que expligue el requisito de control de temperatura en las
puertas exteriores de los edificios / oficinas, asi como en los vestibulos de los edificios.



e Se colocara sefializacion en el suelo para garantizar un correcto distanciamiento social
mientras varios visitantes esperan a ser examinados.

Cubiertas Faciales

e Todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la escuela, incluyendo a los
estudiantes, personal (independientemente de su status de vacunacion) y visitantes,
Ilevaran una mascarilla o un protector facial de tela mientras se encuentren en las
instalaciones de la escuela y de la agencia, cuando no se pueda mantener eficazmente la
distancia social en los pasillos, los bafios y otras zonas de reunién

e Los estudiantes, padres / tutores y el personal seran instruidos sobre la forma correcta del
uso de mascaras faciales, lavado de manos antes de ponerse y después de quitarse las
mascaras faciales.

e Se proporcionaran mascarillas a los visitantes que no tengan una cuando lleguen a las
instalaciones.

e Los momentos de descanso de la mascarilla sera planeado por el profesor y los
estudiantes a lo largo del dia cuando sea seguro hacerlo.

e Los maestros ensefiaran y reforzaran el uso adecuado de los protectores faciales. El uso de
protectores faciales puede ser un reto para los estudiantes (especialmente los nifios
pequefios y los estudiantes con discapacidades) en escenarios durante todo el dia como la
escuela. De acuerdo con las indicaciones de los CDC, los protectores faciales no deben
colocarse:

o Cualquier persona que tenga problemas para respirar o esté inconsciente
o Cualquier persona que esté incapacitada o sea incapaz de quitarse el protector facial
sin ayuda.

Distanciamiento Social

e Todo el personal y los visitantes no vacunados deberan cumplir los siguientes protocolos
de distanciamiento social (segun corresponda) que pueden incluir: Se exigira a todo el
personal y a los visitantes:

o permanecer a un minimo de 6 pies de distancia de los deméas en todo momento.
Este requisito puede ajustarse cuando no sea posible el distanciamiento de dos
metros.

o Habra circuitos direccionales en los pasillos y zonas comunes para evitar el
contacto fisico al caminar por la escuela.
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Instalaciones

Uso de los Espacios

Todo el espacio de oficinay las aulas disponibles se utilizardn como extensiones de las aulas para
proporcionar oportunidades adicionales de distanciamiento social para los estudiantes durante la
instruccion, asi como las sesiones clinicas.

Se llevaréan a cabo simulacros de seguridad: cuatro simulacros de bloqueo, ocho simulacros
de evacuacién. Durante cada simulacro, los estudiantes y el personal usaran mascaras
faciales y estaran socialmente distanciados. Usaremos mdltiples salidas durante nuestros
simulacros, para que los estudiantes tengan menos contacto.

Ventilacién

Trabajando con el personal de custodia, se monitorearan los sistemas de ventilacion y
filtracion para garantizar el correcto funcionamiento y el control de la exposicion aérea al
COVID-19.

Los Servicios Generales mantendran las salidas de aire limpias, abiertas y desbloqueadas.
También mantendran la temperatura de la oficina regulada para controlar la humedad y
mantener los alérgenos bajo control.

La circulacion de aire exterior se incrementara en la medida de lo posible abriendo ventanas
y puertas antes de la llegada y después del despido de los nifios. Las ventanas y puertas no
estaran abiertas si representan un riesgo para la seguridad o la salud de los nifios de la
escuela (es decir, todas las puertas del edificio de la escuela, puertas de aula).

Se mantendra el horario de limpieza de todas las rejillas de ventilacion.

Sefializacién

Los pisos tendran sefializacion direccional para recordar al personal y a los estudiantes de
qué manera caminar en los pasillos.

Protocolos de Limpieza/Desinfeccion

Se realizaréa una limpieza profunda de toda la escuela antes de la apertura de la misma.
El personal usara guantes desechables al limpiar y/o desinfectar.
o Rising Ground garantizara el suministro adecuado de guantes desechables
disponibles para el uso del personal.
Las pertenencias de cada nifio se separardn y se dividirdn en recipientes de
almacenamiento, cubiculos o areas etiquetados individualmente y se llevaran a casa
semanalmente y se limpiaran (es decir, mantas para dormir, etc.).

Los asientos, las cunas y los muebles de vinilo se desinfectaran y limpiaran diariamente.
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Todas las mufiecas con ropa de tela y mufiecos se empacaran y no se proporcionaran a los
nifos.

Las hieleras se enjuagarén para eliminar el agua estancada. Tendremos agua disponible
para cada clase con vasos desechables. Los sistemas de filtracion de agua ya estan en su
lugar en ciertas areas comunes.

Los maestros y el personal seran capacitados sobre las técnicas de desinfeccidn adecuadas,
las limpiezas se programaran y registraran, y se pondran a disposicién desinfectantes
adecuados y seguros en todos los espacios comunes.

Se mantendran los espacios libres de desorden en los salones, pasillos y oficinas.

Las superficies se limpiaran con agua y jabon u otro detergente. El personal del aula
limpiaré regularmente las superficies que se tocan con frecuencia (es decir, manijas de
puertas, manijas de fregadero) durante todo el dia.

Las zonas utilizadas por un nifio enfermo se cerraran y no se utilizaran antes de que sean
limpiadas y desinfectadas.

El uso de objetos compartidos (es decir, suministros de arte, juguetes, rompecabezas,
juegos) se limitara cuando sea posible o se limpiara entre usos.

Se aplicard un programa de limpieza y desinfeccién rutinaria mas intenso.

Las escuelas que tienen acceso a proporcionar lavanderia se aseguraran de que los articulos
lavados (es decir, mantas para nifios) se laven de acuerdo con las instrucciones del
fabricante. Se usaran guantes desechables cuando se manipule ropa sucia. Los guantes se
quitaran adecuadamente y las manos se lavaran después del lavado. La cesta de la ropa se
limpiard y desinfectara.

Los productos de limpieza no se usaran cerca de los nifios, y el personal se asegurara de
gue haya una ventilacion adecuada al usar estos productos para evitar que los nifios o ellos
mismos inhalen humos toxicos.

Los planes de limpieza utilizados por el equipo de limpieza incluirdn tecnologia,
superficies de alto contacto, aulas, oficinas, bafios y grandes espacios para comer.
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Desinfeccién

Se utilizaran desinfectantes domésticos registrados por el NYS DEC y la EPA. Se instruira
al personal para que siga las instrucciones de la etiqueta para garantizar un uso seguro y
eficaz del producto.

o Rising Ground proporcionara un suministro adecuado de desinfectante para su uso.

Se utilizaran soluciones de uso doméstico diluido, si es apropiado para la superficie. Se
revisara la etiqueta para determinar si la solucion esta destinada a la desinfeccién y
garantizar que el producto no haya pasado su fecha de vencimiento.

Las superficies blandas se limpiaran con agua y jabén o con limpiadores apropiados para
Su uso en estas superficies.

En colaboracion con el conserje, se informara al personal de las superficies que deben
limpiarse con agua/jabén frente a las que deben desinfectarse y de cuando una situacion
requiere jabon frente a desinfectante (por ejemplo, si un nifio vomita, hay que desinfectar).

Protocolo de Aislamiento

Se seleccionard un "Coordinador de Aislamiento” (Cl) que sera responsable de la
aplicacion del protocolo de aislamiento. También se seleccionara una persona designada,
en caso de que el CI esté ausente 0 no se encuentre en las instalaciones.
o EICly lapersona designada recibiran formacion sobre el protocolo.
o EI Cly la persona designada deberan llevar el PPE mientras estén en la sala de
aislamiento.

Los miembros del personal o los nifios enfermos no regresaran hasta que hayan cumplido
los criterios de los CDC para suspender el aislamiento en casa.

Aislamiento y Transporte a los Enfermos

Se designara una sala o area de aislamiento para separar a cualquier persona que tenga
sintomas de COVID-19 y/o PMIS/MIS-C. La sala estara lo mas cerca posible de la entrada
del edificio para minimizar la posible exposicion en todo el edificio. Se contactara a la
enfermera de Rising Ground para obtener orientacion y orientacion.

El personal y los nifios con sintomas de COVID-19 (es decir, fiebre, tos o dificultad para
respirar) en la escuela seran separados inmediatamente y seran llevados a la Sala de
Aislamiento. Los padres de los nifios enfermos seran contactados inmediatamente para que
recojan a sus hijos en la escuela. Al personal que esté enfermo se le indicara que se vaya a
casa 0 a un centro de salud dependiendo de la gravedad de los sintomas. La enfermera,
junto con el director médico, proporcionara un protocolo escrito para dirigir a las familias
al lugar méas apropiado para mejorar las referencias hechas en base a los sintomas
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conocidos. El protocolo incluird las circunstancias en las que se debe llamar a una
ambulancia.

Los administradores del edificio enviaran al estudiante que tiene fiebre u otros sintomas de
COVID-19 a la sala de aislamiento y contactaran a los padres para que recojan a su hijo. Los
administradores determinaran si se requiere personal adicional para ayudar con tareas que no
sean de enfermeria, tales como:
o Supervision del estudiante
o Llamadas telefonicas, mensajes de texto o correos electrénicos a los padres/tutores;
y
o Asistencia para completar cualquier documento necesario que no sea la
documentacion de enfermeria

e Seinstruird al personal y a las familias para que notifiquen a los funcionarios de la escuela
si ellos (el personal) o sus hijos (las familias) se enferman con sintomas de COVID-19 o
con un caso confirmado o sospechoso, o si se les solicita que se autoaislen debido a una
exposicion a un individuo infectado con COVID-19 que este confirmado.

e Si se llama a una ambulancia, se les avisara de que la persona puede tener sintomas de
COVID-19.

e Todas las areas utilizadas por la persona enferma seran sanitizadas y desinfectadas.

e Todas las personas en contacto con la persona enferma seran anotadas en caso de que sea
necesario el rastreo de contactos.

e El personal de custodia esperard al menos 24 horas o el mayor tiempo posible antes de
limpiar y desinfectar los espacios. En coordinacion con Servicios Generales, se llevara a
cabo la programacion de la limpieza electrostatica para matar y prevenir una mayor
transmision del COVID-19 cuando haya casos conocidos o sospechosos en el edificio
escolar.

e De acuerdo con las leyes y regulaciones estatales y locales, los administradores de la
escuela notificaran inmediatamente a los funcionarios de salud locales, al personal y a las
familias cualquier caso de COVID-19, manteniendo la confidencialidad de acuerdo con la
Ley Americana de Discapacidades (ADA).

e Un estudiante con un caso positivo confirmado de COVID-19 puede volver a la
escuela cuando:
o No ha tenido fiebre durante al menos tres (3) dias sin tomar medicamentos para
reducir la fiebre durante ese tiempo; Y
o Cualquier sintoma respiratorio (tos y dificultad para respirar) haya mejorado; Y

o Han pasado al menos diez (10) dias desde el inicio de los sintomas.
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Rastreo de Contactos

El rastreo de contactos para el personal y los estudiantes esta siendo realizado por el departamento
de Recursos Humanos de Rising Ground.

Servicio de Alimentos y Nutricion

e EIl desayuno y el almuerzo se envasaran individualmente para su distribucion. Los
estudiantes que aprenden de forma remota tendran acceso al desayuno y al almuerzo desde
el preescolar (solo Ames) o el distrito de origen.

e Los estudiantes tomaran el almuerzo en sus salones.

e La limpieza inmediata y adecuada de las mesas después del desayuno y el almuerzo sera
realizada por el personal del aula.

e Estara prohibido compartir alimentos y utensilios.

e Se utilizaran articulos de servicio de alimentos desechables (es decir, utensilios, platos).

Transporte

Aunque no controlamos el plan de transporte del distrito, seguimos trabajando estrechamente con
ellos y nos comunicamos constantemente para coordinar una transicion de transporte segura y sin
problemas para nuestros estudiantes. Estamos en contacto constante con los conductores y las
encargadas, asi como con los representantes de transporte del distrito

Aprendizaje Socioemocional

En nuestros preescolares, seguimos comprometidos a apoyar el aprendizaje socioemocional de
nuestros estudiantes. Nuestra poblacion de estudiantes requiere individuos y apoyos globales para
facilitar la mentalidad correcta para el aprendizaje. Todos nuestros estudiantes tienen planes de
educacion individualizados que describen las necesidades sociales, emocionales y de
comportamiento de cada uno. Ademas de seguir el plan individualizado del estudiante, cada
preescolar ofrece los siguientes apoyos sociales, emocionales y de comportamiento positivos
globales:

e Chequeos emocionales preventivos y proactivos con los estudiantes que incluyen
comunicacion regular y colaboracidén con maestros, asistentes, administradores, 1-1 y con
padres / tutores y proveedores externos.

e Se implementaran protocolos terapéuticos de intervencién y disminucién en una crisis

e Intervencion terapéutica en crisis y disminucion de la tension.
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Asistencia

Los Preescolares reconocen que la asistencia regular a la escuela es un componente importante del
éxito académico. A través de la implementacion de esta politica, los Preescolares esperan reducir
el nivel actual de ausencias y retrasos injustificados, fomentar la asistencia completa de todos los
estudiantes, mantener un sistema de registro de asistencia adecuado, identificar patrones de
ausencias de los estudiantes y desarrollar estrategias de intervencion eficaces para mejorar la
asistencia escolar.

Al comienzo del dia escolar, toda la informacion de asistencia se registrara en
PowerSchool y se proporcionara al miembro del personal responsable de la
documentacidn de asistencia y se revisara. Se espera que los maestros mantengan su
registro de clase en relacion con la asistencia.

La naturaleza de una ausencia justificada (p. €j., cita con el medico), no justificada,
tardanza o salida temprana de la escuela se codificaran en el registro del estudiante en
PowerSchool. Cada profesor documentara todos los contactos con un estudiante y su
padre/tutor en relacién con la asistencia del estudiante, incluyendo un resumen de todos
los esfuerzos de intervencion.

o Serealizaran llamadas automaticas diarias a los padres para informarles de la
ausencia de su hijo.

o Lacomunicacion diaria (Ilamadas telefonicas, textos y/o correo electrénico) a los
padres de los estudiantes ausentes sera realizada por el profesor del salén.

Los administradores del edificio se reuniran regularmente con el personal apropiado para
analizar los datos sobre las ausencias y las tardanzas de los estudiantes para identificar
patrones. Dichos datos se utilizaran para identificar las dificultades comunes para la
asistencia, priorizar los recursos para la intervencion y supervisar el progreso con el paso
del tiempo.

Se realizara un seguimiento continuo para identificar a los estudiantes que se ausentan o

llegan tarde.

Tecnologia y Conectividad

Instruccion en la Escuela

Cada estudiante tiene acceso a un dispositivo y a una conexion Wi-Fi en la escuela
durante el horario escolar. El estudiante utilizara siempre el mismo dispositivo a menos
gue sea necesario reemplazarlo.

Se estudiara la financiacion de E-Rate para aumentar la capacidad de la red inalambrica 'y
poder hacer frente a un aumento significativo del uso de la red.
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Los dispositivos se guardan en un gabinete de carga, para que estén completamente
cargados cuando el estudiante los necesite.

Cuando se devuelva el dispositivo, y antes de conectarlo al cargador, un miembro del
equipo docente lo desinfectara con una varilla UV durante el tiempo especificado en las
instrucciones del dispositivo.

Instruccion Remota y Tareas gue deben completarse en casa durante un Dia

de Nieve

Los maestros y los proveedores de servicios relacionados estan en contacto diario con los
estudiantes a través de Google Classroom, Google Meet y / 0 Zoom para tareas y sesiones
de servicio relacionadas obligatorias. Cuando un estudiante, padre 0 agencia de servicios
sociales identifica a un miembro del equipo docente que un estudiante necesita su propio
dispositivo o0 acceso sélido a Internet para conectarse a la escuela, el director del edificio
se comunicara con el Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York para
obtener un dispositivo con acceso inalambrico a Internet para que se pueda completar la
instruccion remota en la residencia del estudiante.

Los maestros, OT y maestros del habla fueron encuestados durante la primavera para
obtener acceso a un dispositivo y acceso a Internet.

Desarrollo Profesional

Al menos una vez al mes, un consultor de tecnologia proporciona desarrollo profesional
sobre como utilizar G-Suite for Education para proporcionar instruccion a distancia
sincronica y asincronica, actividades de disefio especificas para cada grado o area de
contenido. El consultor se retine con grupos individuales y pequefios de maestros para un
desarrollo profesional adaptado a las necesidades de sus estudiantes. Una biblioteca de
YouTube de tutoriales tecnoldgicos estara disponible para maestros, padres y estudiantes.

G-Suite fue seleccionada inicialmente por la facilidad de su uso para profesores y
estudiantes. Los profesores recibieron desarrollo profesional en G-Suite durante el pasado
y varios incorporaron el sistema de gestion de aprendizaje en sus programas. Estos lideres
de tecnologia educativa ayudan a sus colegas con preguntas técnicas e instructivas sobre
G-Suite. Todos los ajustes de privacidad recomendados estan habilitados en G-Suite for
Education para proteger la privacidad de los alumnos.
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Ensenianza y Aprendizaje durante un Dia de Nieve con Instruccién Remota

En continuo cumplimiento con las pautas de salud federal, estatal y de la ciudad y asi como con
las leyes federales y estatales relativas a la educacion de los estudiantes con discapacidades,
continuamos con nuestro plan de aprendizaje a distancia de la Escuela de Verano para los
estudiantes que reciben instruccion a distancia durante el afio escolar regular. Dado que el
aprendizaje a distancia de calidad incluye tanto la instruccion sincrénica como la asincrénica, el
modelo de instruccion a distancia incluird una mezcla de ambas como se define en este documento.
Ademas, esta seccidn describe las expectativas sobre los modelos de instruccion que utilizaremos
durante la instruccion a distancia.

¢ Qué es la Instruccion Sincrénica?

Como parte de la instruccion a distancia, la instruccion sincronica se llevara a cabo diariamente.
La instruccion sincrénica se define como alguna interaccion en vivo entre el profesor y un
estudiante o estudiantes cada dia a una hora programada a discrecion del profesor, comunicada de
antemano a los padres y estudiantes y en consulta con el supervisor de sitio.

« La ensefianza sincronica diaria puede realizarse con toda la clase, en pequefios grupos o con
estudiantes individuales, segun determine el profesor.

« El profesor es responsable de determinar la forma apropiada de instruccion sincrénica diaria,
que puede incluir, pero no se limita a los siguientes enfoques en vivo utilizando Google Meet,
Zoom y conferencias telefonicas, combinadas con tableros de discusion en tiempo real:

e Chequeo diario del bienestar social y emocional de los estudiantes

e Actividades y lecciones apropiadas para la edad

e Conferencias con estudiantes o familias

e En el caso de la ensefianza en directo, para toda la clase, en pequefios grupos y/o de
manera individualizada, el profesor debe establecer el tiempo de participacion.

¢ Qué es la Instruccion Asincronica?

La instruccién asincronica se llevard a cabo diariamente y servira como complemento a la
instruccion sincronica diaria. Por ejemplo, mientras algunos estudiantes participan en la
instruccion sincronica, otros pueden participar en la instruccion y el aprendizaje asincrénicos. El
aprendizaje asincrono significa que la instruccién y el aprendizaje no se producen al mismo tiempo
para todos los estudiantes. Esto permite a los estudiantes trabajar a su propio ritmo y permite a los
estudiantes aprender el mismo material en diferentes momentos de forma independiente.

« La ensefianza asincrona consiste en tareas o trabajos diarios para que los estudiantes
trabajen a su propio ritmo, segun lo determine el profesor y lo indiquen la informacion del
estudiante.

« El profesor es responsable de determinar la forma apropiada de instruccién asincrénica
diaria, que puede incluir, pero no esta limitada a los siguientes enfoques:

o Actividades
o Lecciones en Video
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o Comunicacion con los padres por Google Classroom
o Comunicacion Telefénica

¢, Como debe ser la jornada laboral de un maestro?

Los maestros creardn un horario de dia de trabajo consultando con la administracion de la
escuela que incluya, pero no se limita a:

« Instruccion sincrénica en grupos completos y pequefios y apoyo individualizado a los
estudiantes

« Planificacion de actividades asincrdnicas apropiadas para la edad

« Monitoreo de la participacion de los estudiantes

Registro individualizado o en grupos pequefios para apoyar el progreso del trabajo
» Apoyo a los estudiantes y las familias

« Otras tareas relacionadas con el aprendizaje remoto

Dado que la instruccion sincrénica puede ocurrir en grupos completos, grupos pequefios o con
estudiantes individuales, no todos los estudiantes recibirdn la misma cantidad de instruccion
sincronica cada dia. La cantidad de instruccion sincronica que recibird cada estudiante variara
segun las necesidades académicas y socioemocionales segun lo descrito por el IEP del estudiante.

Ademas de lo anterior, los profesores:

* Revisaran las metas del IEP de los estudiantes que participan en las reuniones de IEP y el
monitoreo del progreso con los estudiantes y los padres.

« Trabajaran en coordinacién con proveedores de servicios relacionados y con los padres para
desarrollar e implementar programas y servicios estudiantiles.

Personal/Recursos Humanos

Flexibilidad Regulatoria del Personal

Para proporcionar flexibilidad para los programas de Pre-Kinder en persona en el afio escolar 2021-
2022, se permitira lo siguiente:

o Lainstruccion primaria debe ser impartida por un maestro certificado como se describe en
las secciones 3602-e y 3602-ee de la Ley de Educacion.

o Para mayor flexibilidad y para cumplimiento con los requisitos de distanciamiento social
para el afio escolar 2021-2022, otro miembro del personal puede supervisar a los
estudiantes durante los centros de aprendizaje en un espacio de aprendizaje alternativo para
que el maestro principal pueda proporcionar instruccion primaria a los estudiantes.
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Pruebas al Personal no Vacunado

Con el inicio del nuevo afio escolar, la Escuela Biondi, a partir del 2 de septiembre de 2021, todo
el profesorado y el personal estan obligados a vacunarse o presentar resultados negativos de la
prueba PCR COVID-19 semanalmente. No hay exencion al requisito de la prueba de PCR
COVID-19. Una prueba rapida o casera no es aceptable por este mandato.

El personal no tendré derecho a la baja por enfermedad si no presenta a tiempo los resultados de
las pruebas. El personal puede organizar la vacunacion durante las horas de trabajo. Sin
embargo, el personal no puede utilizar el tiempo de trabajo y no se le pagara por el tiempo
requerido para obtener su prueba semanal de PCR COVID-19, a menos que la prueba se
proporcione en su lugar de trabajo. EIl personal no puede contar con que Rising Ground asegure
la realizacion de las pruebas en el lugar de trabajo a tiempo y mantiene toda la responsabilidad
de proporcionar los resultados de las pruebas semanales a tiempo, incluso si las pruebas se
realizan en el lugar de trabajo.

Tenga en cuenta lo siguiente:

- Debe hacerse la prueba PCR que figura como prueba NO rapida (la prueba rapida no es
aceptable)

- Se recomienda realizar la prueba con al menos tres (3) dias de antelacion a la fecha
prevista (no espere hasta el dia anterior)

- El sitio web para las pruebas en NYC es COVID-19 Testing - Coronavirus (nyc.gov)
COVID-19 Testing - Coronavirus (nyc.gov)

- Siintroduce un cédigo postal de la ciudad de Nueva York, obtendra una lista de centros
de pruebas que indican si realizan pruebas rapidas o no rapidas y cuanto tiempo suele
durar la prueba no rapida.

- Para pruebas gratuitas: https://www.nychealthandhospitals.org/test-and-trace/testing/

- Encuentre un centro de pruebas cerca de usted | Department of Health (ny.gov)

- Por favor, envie una constancia de su prueba de PCR COVID-19 negativa en o0 antes
de su fecha de vencimiento a WEEKL Ypcrtest@risingground.org.

Distribucion PPE

e Todo el personal, independientemente de su estado de vacunacién, debera cubre bocas
mientras esté en la escuela. Las mascarillas deben ser llevadas de forma consistente y
adecuada, limpias y almacenadas o desechadas segin corresponda para evitar la
contaminacion de uno mismo, de los demas o del medio ambiente. Incluso cuando lleve la
mascarilla, debe seguir manteniendo una distancia de tres pies entre usted y los demas si
estd vacunado y de seis pies si no estd vacunado. La mascarilla no sustituye al
distanciamiento fisico. Usted es responsable de mantener limpia la mascarilla.

e Como medida de precaucién, tal y como recomiendan la CDC con el fin de reducir la

propagacién del COVID-19, se pedira a todos los empleados que se presenten al trabajo,
se tomen la temperatura corporal antes de venir a trabajar. Si su temperatura es de 100 F o
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maés, por favor llame a su supervisor y hagale saber que necesita regresar a casa. No vaya
a su salon/oficina antes de regresar a casa. La pronta identificacion y aislamiento de las
personas potencialmente infecciosas es un paso fundamental para la proteccion de todos
nosotros en el lugar de trabajo.

Riesgo de Contagio: La pronta identificacion y aislamiento de los individuos
potencialmente infecciosos es un paso fundamental para protegernos a todos en el lugar de
trabajo. Si cualquier empleado sospecha de una posible exposicion al coronavirus,
exigimos que:
o No acuda a la oficina, e
o Informe inmediatamente a Recursos Humanos siguiendo el procedimiento
establecido.
o Segun los CDC, los adultos vacunados no tienen que estar en cuarentena después
de la exposicion a menos que desarrollen sintomas.
o Los adultos no vacunados, con o sin mascara, deben ponerse en cuarentena cada
vez que hayan estado a menos de dos metros de una persona infectada durante 15
minutos 0 mas.

Usted presenta un riesgo de contagio si:
o Ha dado positivo en la prueba del coronavirus en las dos semanas anteriores, o
o Hatenido sintomas de COVID-19, incluyendo fiebre, escalofrios, dolor muscular,
dolor de cabeza, dolor de garganta, nueva pérdida de gusto u olfato en las ultimas
24 horas, 0
o Tiene temperatura superior a los 100.0° F grados Fahrenheit

Si comienza a sentirse enfermo o experimenta cualquier sintoma de COVID-19 mientras
esta en la escuela/su oficina, informe a su supervisor y abandone inmediatamente la
escuela y vaya a casa, e informe de cualquier sintoma de COVID-19 a Recursos
Humanos.

Un empleado puede volver al trabajo cuando:

o No ha tenido fiebre durante al menos tres (3) dias sin tomar medicamentos para
reducir la fiebre durante ese tiempo; Y

o Cualquier sintoma respiratorio (tos y dificultad para respirar) ha mejorado; Y

o Han pasado al menos diez (10) dias desde el inicio de los sintomas.
Las expectativas de asistencia se comunicaran a la direccion y al personal.
El personal recibird la capacitacién necesaria sobre protocolos, politicas y pautas
actualizadas. Después de cada capacitacion, el personal debera dar su visto bueno al

comportamiento esperado relacionado con la salud y la seguridad.

El personal tendré acceso a los EPP adecuados y apropiados (por ejemplo, guantes, escudos
faciales, etc.) y recibiran entrenamiento de su uso y el deshecho de los mismos.
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Los recursos de salud mental seran accesibles y estaran disponibles para todo el personal.

Los horarios de almuerzo seran escalonados para todo el personal con la finalidad de
garantizar el distanciamiento social en la sala de profesores. (es decir, se creara una
disposicién de asientos a distancia en la sala de profesores).

La sefializacion se colocara en el piso cerca de los relojes para el personal mientras espera
el acceso al reloj de entrada o salida. Se instalaran relojes de tiempo adicionales. El
desinfectante de manos libres se colocaré junto a los relojes de tiempo con sefializacion
que indique al personal que use desinfectante de manos después del reloj de entrada / salida.

Se proporcionaran protectores contra los estornudos al personal de oficina en las zonas en
las que sea dificil que permanezcan a un metro de distancia.

Se alienta al personal a que garantice los protocolos de limpieza de las mesas de trabajo
para asegurar una limpieza adecuada.

Distribucion de PPEs

El documento adjunto debe ser revisado para que usted pueda familiarizarse con los
articulos que la organizacion proporcionara para su seguridad, asi como la forma de
utilizarlos adecuadamente junto con el mantenimiento y/o la eliminacién adecuada de cada
articulo.

Temas de Formacion para el Personal

Sintomas de la enfermedad por COVID-19
Transmision de COVID-19
Mantener un sistema inmunoldgico fuerte
Précticas basicas de seguridad, higiene de manos, etiqueta respiratoria, distanciamiento
social
Autocontrol, controles de salud de los empleados
Responsabilidad de Rising Ground
Responsabilidad de los empleados
Uso de mascarillas (colocarlas/quitarlas) (mascarillas de tela vs. mascarillas desechables)
Uso de guantes (particularmente como quitarlos)
PPE
o Requisitos de la OSHA
o Reutilizar (desinfeccion, limpieza)
o Deshecho
Limpieza y Desinfeccion
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Recursos

Departamento de Educacion del Estado de Nueva York

e Recuperar, reconstruir y renovar: El espiritu de la escuela de Nueva York: Guia para la
reapertura
NYSED Guia de reapertura del NYSED

Departamento de Salud del Estado de Nueva York

Guia provisional de limpieza y desinfeccion para escuelas primarias y secundarias para COVID-19
https://sunypoly.edu/sites/default/files/health-alerts/COVID-19-School-Cleaning-Guidance-
FINAL.PDF

Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades

El estrés y Adaptacion
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/daily-life-coping/managing-stress-anxiety.html
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ANEXO A
Arbol de Decisiones Escolares

En la preparacion y el brote de COVID-19 en las escuelas, cuando un caso confirmado haya
Ilegado a la escuela, se aplicaran los siguientes procedimientos:

¢ Cuando deben los estudiantes hacer la cuarentena?

Primera pregunta: ;Ha estado un estudiante en contacto estrecho -a menos de dos metros,
durante al menos 15 minutos- con un estudiante que tiene COVID? Los 15 minutos pueden ser
consecutivos o pasar en tres blogues de cinco minutos a lo largo de un dia.

Si la respuesta es afirmativa y el estudiante esta totalmente vacunado, debe ser remitido para que
se le realicen pruebas, pero no es necesario ponerlo en cuarentena a menos que presente
sintomas.

Si el estudiante no esta vacunado, las siguientes preguntas son cuan cerca estaba del compafiero
infectado, si ambos estaban con mascara y si la exposicion ocurrié en un saléon.

Si el estudiante estaba en un salon, a un metro de distancia del estudiante infectado, y ambos
estudiantes llevaban méscaras todo el tiempo, el estudiante expuesto no tiene que estar en
cuarentena. Pero si los estudiantes estaban a menos de tres pies de distancia en un salén, a menos
de seis pies de distancia en otra parte de la escuela, o cualquiera de los estudiantes estaba sin
mascara, la cuarentena es necesaria, dice el CDC.

¢ Cuando es necesario que los profesores y el personal estén en cuarentena?

Segun los CDC, las recomendaciones de cuarentena son similares para el personal escolar y los
estudiantes. Los adultos vacunados no tienen que estar en cuarentena después de la exposicion a
menos que desarrollen sintomas.

Los adultos no vacunados en las escuelas, enmascarados 0 no, deben ponerse en cuarentena cada
vez que hayan estado a menos de dos metros de una persona infectada durante 15 minutos 0 mas

Un empleado puede volver al trabajo cuando:
o No ha tenido fiebre durante al menos tres (3) dias sin tomar medicamentos para
reducir la fiebre durante ese tiempo; Y
Cualquier sintoma respiratorio (tos y dificultad para respirar) ha mejorado; Y
Han pasado al menos diez (10) dias desde el inicio de los sintomas.

v Coordinar con los funcionarios de salud local.
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Una vez que se conozca un caso de COVID-19 en alguien que haya estado en la escuela, se
notificara inmediatamente a los funcionarios de salud locales. Estos funcionarios ayudaran a los
administradores a determinar un curso de accién para las escuelas.

\ Casos en la Escuela: Suspenda a los estudiantes y al personal de acuerdo con los
funcionarios locales y estatales.

1. Dos o tres casos confirmados en diferentes salones en un plazo de siete dias:

Los salones de cada caso permanecen cerrados y en cuarentena durante 10 dias.
Los estudiantes de los salones afectados se trasladan a la ensefianza a distancia
durante 10 dias.

o Los miembros de la escuela que se consideren en contacto estrecho estaran en
cuarentena durante 10 dias y trabajaran a distancia.

o Las personas que estén totalmente vacunadas contra el COVID-19 no tendran
que estar en cuarentena ni trabajar a distancia a menos que desarrollen
sintomas.

o Laescuela permanece abierta.

2. Cuatro o mas casos positivos confirmados en cuatro salones diferentes en un plazo de
siete dias: El Departamento de Salud del Condado de Westchester iniciara una
investigacion. Si la investigacion determina:

Por lo tanto, no todos los casos estan relacionados con la transmisién en la
escuela:

o EIl Departamento de Salud del Condado de Westchester entrevistara a todos
los casos.

o El salon de casos positivos permanecera cerrado y en cuarentena durante 10
dias.

o Los estudiantes del salon con casos positivos se trasladaran a la ensefianza a
distancia durante 10 dias.

o Los miembros de la escuela que se consideran en contacto cercano se ponen
en cuarentena durante 10 dias y trabajan a distancia.

o Las personas que estén totalmente vacunadas contra el COVID-19 no tendran
que estar en cuarentena ni trabajar a distancia a menos que presenten
sintomas.

o Laescuela permanece abierta.

e Todos los casos estan relacionados con la transmision en la escuela, entonces:
o EI DOH del condado de Westchester o el NYSDOH entrevistaran todos los casos.
o Toda la escuela permanecera cerrada para la limpieza electrostatica.
o Elsalén de los casos positivos permanecera cerrado y en cuarentena durante 10
dias.
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o Los estudiantes del salon afectado se trasladan a la ensefianza a distancia
durante 10 dias.

o Los miembros de la escuela que se consideran en contacto cercano, excepto las
personas totalmente vacunadas, son puestos en cuarentena durante 10 dias.

o Todos los estudiantes son trasladados a la ensefianza a distancia durante la
limpieza electrostética.

o Todo el personal pasara a la instruccion a distancia durante la limpieza
electrostatica.

Esta suspension inicial de corto plazo permite a los funcionarios sanitarios locales comprender
mejor la situacién del COVID-19 que afecta a la escuela. Esto permite a los funcionarios locales
de salud ayudar a la escuela a determinar los proximos pasos apropiados, incluyendo la
necesidad de una duracion de suspension extendida para detener o reducir la propagacion de
COVID-19.

Durante el horario de la salida escolar, se cancelaran las actividades grupales
extracurriculares, los programas extracurriculares después de la escuela y las reuniones
de padres.

Se le aconseja al personal, los estudiantes y sus familias que estan en cuarentena no
reunirse o socializar en cualquier lugar. Esto incluye arreglos de cuidado infantil grupal,
asi como reunirse en lugares como la casa de un amigo, un restaurante favorito o el
centro comercial local.

El personal, los estudiantes y sus familias que estan en cuarentena seran disuadidos de
reunirse o socializar en cualquier lugar. Esto incluye acuerdos para el cuidado infantil
grupal, asi como reunirse en lugares como la casa de un amigo, restaurante favorito o el
centro comercial local.

' Comunicarse con el personal, los padres y los estudiantes.

Coordine con los funcionarios locales de salud para comunicar las decisiones de suspension y la
posible exposicion al COVID-19.

La comunicacién al personal, los padres y el personal incluird mensajes que contrarresten
el posible estigma y la discriminacion.

La confidencialidad del estudiante o del miembro del personal se mantendra segun lo
exigido por la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad de la Familia.

\ Limpiar y desinfectar a fondo.

26



Las &reas utilizadas por las personas con COVID-19 estaran cerradas y el personal de
custodia esperard el tiempo necesario antes de comenzar la limpieza y desinfeccién para
minimizar la posibilidad de exposicién respiratoria. Se abriran puertas y ventanas
exteriores para aumentar la circulacion de aire en la zona. Si es posible, esperar hasta 24
horas antes de comenzar la limpieza y desinfeccion.

El personal de limpieza limpiard y desinfectara todas las areas (por ejemplo, oficinas, bafios y
areas comunes) utilizadas por las personas enfermas, centrandose especialmente en las
superficies que se tocan con frecuencia.

e Si las superficies estan sucias, se limpiaran con un detergente o0 agua y jabon antes de
desinfectarlas.

e Para desinfectar, se utilizaran desinfectantes domésticos mas comunes registrados por
la EPA.

\ Tomar decisiones sobre la prolongacién de la suspension de la escuela.

El cierre temporal de la escuela es una estrategia para detener o frenar la propagacion del
COVID-19 en la comunidad.

Durante la salida de la escuela (después de la limpieza y sanitizacion), las escuelas
permaneceran abiertas para los miembros del personal (a menos que estén enfermos)
mientras que los estudiantes se quedan en casa.
o Mantener las instalaciones abiertas:
= ) permite a los profesores desarrollar e impartir lecciones y materiales a
distancia, manteniendo asi la continuidad de la ensefianza y el aprendizaje;
= D) permite que otros miembros del personal sigan prestando servicios y
ayuden en los esfuerzos de respuesta adicionales. Las decisiones sobre qué
personal, si es que hay alguno, se debe permitir dentro de la escuela debe
tomarse en colaboracion con los funcionarios de salud locales.
Los administradores de las escuelas trabajaran en estrecha colaboracién y coordinacién
con los funcionarios locales de salud para tomar las decisiones de suspension. No se
espera que las escuelas tomen decisiones sobre la revocacion o la cancelacion de eventos
por su cuenta. La suspension escolar puede prolongarse si asi lo aconsejan los
funcionarios de salud locales. La naturaleza de estas acciones (por ejemplo, el alcance
geografico, la duracion) puede cambiar a medida que evoluciona la situacion del brote
local.
Los administradores buscaran la orientacion de los funcionarios locales de salud para
determinar cuando los estudiantes y el personal deben regresar a las escuelas y qué
medidas adicionales son necesarias para la comunidad escolar. Ademas, los estudiantes y
el personal que estén sanos pero que cuiden o compartan el hogar con alguien con
COVID-19 deben seguir las instrucciones de los funcionarios de salud locales para
determinar cuando deben regresar a la escuela.
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VImplementar estrategias para continuar la educacion y los apoyos relacionados con los
estudiantes.

e Garantizar la continuidad de la educacion.
o Revisar los planes de continuidad, incluidos los planes para la continuidad de la
ensefianza y el aprendizaje. Aplicar los planes de aprendizaje electronico,
incluidas las opciones de aprendizaje digital y a distancia, segun sea factible y
apropiado.
o Determinar, en consulta con los funcionarios del distrito escolar u otros socios
estatales o locales pertinentes:
= Si se necesita una excepcion a los requisitos estatales de un nimero
minimo de horas de ensefianza presencial o de dias de clase como
condicion para el financiamiento.

e Garantizar la continuidad de los programas de comidas.
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